NWP TRAINIERT NIEDERLANDISCH UND BAUT KONTAKTE AUS

IHK-WEITERBILDUNG

«Dann klappt's auch mit den Nachbarn"

M Die [HK hat fiir die NWP Planungsge-
sellschaft (Oldenburg) ein 80-stiindiges
Firmentraining durchgefiihrt, um die Mit-
arbeiter auf die intensive Zusammenarbeit
mit niederlandischen Geschaftspartnern
vorzubereiten. IHK-Weiterbildungsberater
Frank Mayer sprach mit NWP-Geschéfts-
flihrer Diedrich Janssen und der Trainerin
Manuela Girgsdies.

Herr Janssen, die NWP Planungsgesellschaft
unterstiitzt insbesondere den Gffentlichen
Sektor mit Dienstleistungen rund um die
Themen Bauleitplanung, Architektur sowie
Entwicklung von Stadt und Land. Warum in-
vestieren Sie in die Niederlandischkenntnisse
lhrer Mitarbeitenden?

NWP bearbeitet aktuell einige grenzii-
berschreitende Planungsprojekte, wie die
Kanalvision im Raum Twente/Grafschaft
Bentheim, die Vechtevision und andere.
Die interdisziplindren Fragestellungen der
Projekte erfordern grenziiberschreitende
Arbeitskreissitzungen und Workshops. Da
diese Planungsaufgaben einerseits offene
Fragen formulieren aber andererseits daraus
auch Umsetzungsprojekte folgen, ist ein
MindestmaB an Niederldndischkenntnissen
ein oft entscheidendes Plus in der Zusam-
menarbeit mit unseren Partnern.

Wie haben Sie selbst das Training erlebt?
Termine zur Biirgerbeteiligung und
Prasentationen von Planungen in den po-
litischen Gremien unserer Auftraggeber
finden regelmaBig in den Abendstunden
statt. Da ware eine Teilnahme an den (ib-
lichen berufsbegleitenden IHK-Angeboten
nicht méglich. Das IHK-Firmentraining in
unseren Raumen war eine optimale Form,
um in kurzer Zeit zu besten Ergebnissen zu
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Manuela Girgsdies (Mitte). foto: nwp

kommen. Dariiber hinaus hat es mir und den
anderen viel Spal3 gemacht, was auch zur
Teamentwicklung beigetragen hat.

Was machen Sie, um die erworbenen Kennt-
nisse zu sichern und auszubauen?

Wir werden unsere Niederlandischkennt-
nisse in internen monatlichen Workshops
pflegen und natiirlich verstérkt in den lau-
fenden Projekten anwenden.

Wie schitzen Sie lhre weitere Geschafts-
entwicklung in den Niederlanden und der
Grenzregion ein?

Die Region entwickelt sich dynamisch.
Daran wollen wir natiirlich teilhaben. Unsere
Niederldndischkenntnisse und die bisherigen

Die Teilnehmer des Lehrgangs mit NWP-Chef Diedrich Janssen (links) und Trainerin
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Projektreferenzen sind eine gute Grundlage
fiir Erfolg im Wettbewerb.

Frau Girgsdies, Sie haben das Training durch-
gefiihrt. Warum lohnt sich das Angebot fiir
die Unternehmen und deren Mitarbeiter?
Im Lehrgang werden nicht nur die Grund-
kenntnisse der Sprache sowie Korrespondenz
und die Durchfiihrung von Besprechungen
trainiert, sondern auch Kulturunterschiede
und -merkmale aufgezeigt. Wer sich darauf
vorbereitet, ist vor unerwiinschten Uber-
raschungen gefeit. Im Ergebnis sind die
Absolventen gut geriistet, vor Ort in den Nie-
derlanden zu arbeiten und zu leben oder mit
niederlandischen Geschafts- bzw. Gesprachs-
partnern niveauvoll Kontakte zu pflegen.

Sie haben Schulzeit, Studium und einige Be-
rufsjahre in den Niederlanden verbracht. Wo
liegen die Unterschiede im Arbeitsleben?
Fiir meine Trainings ist die Zweisprachig-
keit in Kombination mit Lebenserfahrung in
beiden Kulturen eine perfekte Grundlage.
Ich habe mich intensiv mit Menschen beider
Nationen beschaftigt und die fiir das Ge-
schaftsleben relevanten Unterschiede her-
ausgearbeitet. Auch wenn die Niederlande
ganz nah sind - die Menschen ticken in vielen
Situationen anders. Wahrend die Deutschen
recht niichtern Zahlen und Qualitét verglei-
chen, schauen die Niederlander bewusst
auf die Personen, die mit ihnen Geschéfte
machen wollen. Wer das nicht beriicksich-
tigt, bekommt im Nachbarland geschéft-
lich nur schwer einen FuB auf die Erde. m
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